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 Görevin niteliğine uygun vasıftaki personelin seçilmesini ve görevlendirilmesini 

gerçekleştirmek. 

 Çalışanların sürekli gelişimi ve potansiyellerini gerçekleştirme adına fırsatlar sunarak 

tam kapasite verilen hizmeti daha hızlı ve daha kaliteli hale getirmek.

 Çalışanların performansını eşit kriterlerde değerlendirmek ve yüksek performansı 

ödüllendirerek teşvik etmek.

 Çalışanların kişiliğine saygı duymak, maddi ve manevi hakların korunmasını gözetmek.

 Personelin amirleri ve iş arkadaşları ile olumlu beşeri ilişkiler kurmasına çaba 

göstermek, yapılan işin niteliğine uygun rahat ve güvenli iş ortamı sağlamak. 

 Kurumda aidiyet duygusunu oluşturmak.

  Çalışanlar  ile  karşılıklı  sevgi,  saygı  ve  güvene  dayalı  huzurlu  bir  çalışma  ortamı
sağlamak.


