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Hazirlayan Onaylayan:
Kalite Yonetim Temsilcisi Genel Sekreter

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Gorevin niteligine uygun vasiftaki personelin se¢ilmesini ve gorevlendirilmesini
gergeklestirmek.

Calisanlarin siirekli gelisimi ve potansiyellerini gerceklestirme adina firsatlar sunarak
tam kapasite verilen hizmeti daha hizli ve daha kaliteli hale getirmek.

Calisanlarin performansini esit kriterlerde degerlendirmek ve yiiksek performansi
odiillendirerek tesvik etmek.

Calisanlarin kisiligine saygi duymak, maddi ve manevi haklarin korunmasini1 gézetmek.

Personelin amirleri ve is arkadaslari ile olumlu beseri iliskiler kurmasina ¢aba
gostermek, yapilan isin niteligine uygun rahat ve giivenli i ortami saglamak.

Kurumda aidiyet duygusunu olusturmak.

Calisanlar ile karsilikli sevgi, saygi ve giivene dayali huzurlu bir ¢aligma ortami

saglamak.




