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Karaman Ticaret ve Sanayi Odası, 2025 yılında da hizmetlerine ilişkin politikalarının 
uygulanması doğrultusunda; misyon ve vizyon değerleriyle uyumlu amaç ve hedefler 
belirlemiştir. Bu amaçların hayata geçirilmesi için ölçülebilir hedefler ve faaliyet alanları 
oluşturulmuş, söz konusu faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesi Akreditasyon İzleme 
Kurulu ile Yönetim Kurulu toplantılarında ele alınmıştır. 

Odamız, 2025 yılı boyunca Karaman’ın ticari ve ekonomik hayatının gelişimine katkı sağlamak 
amacıyla; üyelerimizin beklenti ve ihtiyaçları doğrultusunda çeşitli çalışmalar yürütmüştür. Bu 
kapsamda önemli projeler hayata geçirilmiş, sektörlerin sorunlarının tespiti ve çözümüne 
yönelik istişare toplantıları düzenlenmiş, ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde girişimlerde 
bulunulmuştur. Ayrıca ihracatın geliştirilmesine yönelik faaliyetler çeşitlendirilmiş; 
üyelerimizin ihtiyaç duyduğu alanlarda bilgilendirme, eğitim ve danışmanlık hizmetleri 
sunulmuştur. 

2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler, belirlenen stratejik hedefler doğrultusunda ana 
başlıklar altında toplanarak Faaliyet Raporu’nda detaylı şekilde sunulacaktır. Bu rapor, 
Odamızın yıl boyunca yürüttüğü çalışmalar hakkında üyelerimizi ve ilgili paydaşları 
bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Odamızın 2025 yılı faaliyetleri ana başlıklar altında 
şu şekilde özetlenebilir: 

1.ODAMIZIN KURUMSAL KAPASİTESİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ 

Hedef 1.1  Organların Görevlerini, Kurumsal Yönetim Anlayışı İçerisinde Daha Etkin 
Hale Getirmek 

Odamız, 12 Meslek Komitesi ile birlikte 2025 yılı boyunca düzenli ve sistematik bir şekilde 

aylık toplantılar gerçekleştirmektedir. Bu toplantılar aracılığıyla üyelerimizin sektörleri ve 

Odamızın faaliyet alanlarıyla ilgili sorunları, talepleri, beklentileri ve çözüm önerileri doğrudan 

ilgili komiteler nezdinde ele alınmaktadır. Elde edilen görüş ve öneriler değerlendirilerek; ilgili 

kamu kurum ve kuruluşlarına, bakanlıklara, TOBB Sektör Meclislerine ve Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği’ne iletilmekte, iletilen taleplerin takibi titizlikle yapılmaktadır. Bu süreç, 

üyelerimizin karar alma mekanizmalarına katılımını artırarak kurumsal yönetim anlayışının 

güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır. 
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F 1.1.3 Meslek Komitesi Toplantılarının Verimliliğini Artırarak Lobi Faaliyetlerinde 

Artış Sağlamak 

Odamız 12 Meslek Komitesi ile her ay düzenli olarak toplantılar düzenlenmektedir. Meslek 

Komitesi toplantılarının daha verimli ve sonuç odaklı yürütülmesi amacıyla gündemler önceden 

belirlenmekte, toplantı çıktıları raporlanmakta ve alınan kararların uygulanmasına yönelik 

izleme süreçleri oluşturulmaktadır. Bu kapsamda, sektör bazlı sorunların çözümüne yönelik 

somut öneriler geliştirilmiş; geliştirilen öneriler doğrultusunda lobi faaliyetleri güçlendirilmiş 

ve ilgili merciler nezdinde etkin girişimlerde bulunulmuştur. Toplantılarında dile getirilen 

talepler konularına göre ilgili bakanlıklara, TOBB Sektör Meclislerine ve TOBB’a 

gönderilmektedir ve takibi yapılmaktadır. Ayrıca Meslek Komiteleri arasında koordinasyon 

sağlanarak ortak sorun alanlarında birlikte hareket edilmesi teşvik edilmiş, böylece Odamızın 

temsil ve savunuculuk kapasitesi artırılmıştır. 

Böylece tüm üyelerimizin sektörleriyle ve Odamızla ilgili sorunları, talepleri, görüşleri ve 

çözüm önerileri birinci elden alınmıştır.  

Ayrıca yöneticilere eğitimler verilmektedir. 

* 21 Ocak 2025 KOSGEB Kapasite Geliştirme Destek Programı Tanıtım Toplantısı 

*17 Şubat 2025 2025 Yılı Vergi Mevzuatı Değerlendirme Toplantısı 

*28 Şubat 2025 Karaman- Çin İş Ağı Geliştirme Programı Toplantısı 

* 28 Mayıs 2025 Kooperatif Kuruluş İşlemleri Bilgilendirme Toplantısı 

*14 Ağustos 2025 Sogreen Hızlandırıcı Mali Destek Programı ve Yerel Kalkınma Hamlesi 
Teşvik Program Tanıtımı 

Hedef 1.2 Kaynakları Verimli Yönetmek  

 İş planı ve bütçe uyumu takip edilmektedir. Her ay Yönetim Kurulu Toplantısında ve meclis 

toplantılarında mizan cetveli ve yıl sonunda gelir gider tabloları görüşülmektedir. Üyelerimize 
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mali konularda destek olmak adına bankalar ile protokoller imzalanmakta ve TOBB Nefes 

Kredisi verilmektedir. 

* Her ay Yönetim Kurulu Toplantısında ve meclis toplantılarında mizan cetveli ve yıl sonunda 

gelir gider tabloları görüşülmektedir. 

Hedef 1.3 İnsan Kaynaklarının Etkin ve Verimli Biçimde Yönetmek 

Kurumsal kapasitemizi daha güçlü hale getirebilmek adına Çalışanlara yönelik eğitim planı 

hazırlanmakta ve bu plan doğrultusunda eğitimler verilmektedir. 

* 5 Şubat 2025 E-Ticaret ve E-İhracat Eğitimi 

* 10 Şubat 2025   Toplam Kalite Yönetimi ve Politika Eğitimi  

* 19 Şubat 2025 Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama Eğitimi 

* 26 Şubat 2025 Finans Erişim Eğitimi 

* 26 Şubat 2025 Proje Yönetimi ve Swot Analizi 

* 18 Mart 2025 Borsa Eğitimi 

* 8 Nisan 2025 NLP İlkeleri Eğitimi 

* 16 Nisan 2025 Yaratıcı Girişimcilik Eğitimi 

* 23 Nisan 2025 İnovasyon Yönetimi ve Yalın Girişimcilik  

* 25 Haziran 2025 İş Güvenliği Eğitimi 

* 18 Eylül 2025 Dijibiz Tasarım Platformu Tanıtım Toplantısı 
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Hedef 1.4 Stratejik Plan ile Hedeflenen Yıllık İş Planını İzlemek  

Odamızın 2025 yılı Yıllık İş Planı, 2025–2029 Stratejik Planı esas alınarak hazırlanmıştır. 2025 
yılı yıllık iş planımızda, 4 amaç belirlenmiştir. 

Yıllık İş Planında yer alan faaliyetlerin gerçekleşme durumu düzenli olarak izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve Yönetim Kurulu ile Akreditasyon İzleme Kurulu toplantılarında ele 
alınmaktadır. Böylece stratejik hedeflerle uyumlu, ölçülebilir ve etkin bir uygulama süreci 
sağlanmaktadır. 

Hedef 1.5 Odanın Tanıtımını Etkin Bir Biçimde Gerçekleştirmek 

Odamızın kurumsal tanınırlığını artırmak ve toplumla olan etkileşimini güçlendirmek amacıyla, 
yıl boyunca önemli gün ve haftalar kapsamında çeşitli tanıtım ve farkındalık etkinlikleri 
düzenlenmiştir. Bu etkinlikler aracılığıyla Odamızın faaliyetleri kamuoyuna duyurulmuş ve 
kurumsal görünürlüğü artırılmıştır. Bu kapsamda,  

*29 Ekim Cumhuriyet Bayramı etkinlikleri çerçevesinde Odamız tarafından temin edilen Türk 
bayrakları Cumhuriyet Yürüyüşü sırasında Karaman halkına dağıtılmış, il genelinde bayram 
coşkusu paylaşılmıştır. 

*Odamız Meclis Üyelerinin doğum günlerinde gönderilen çiçeklerle kurumsal bağlılık ve iç 
iletişim güçlendirilmiştir. 

*Bu yıl 12–18 Aralık 2025 tarihleri arasında kutlanan Yerli Malı Haftası kapsamında; yerli 
ürünlerin tanıtılması, tüketim bilincinin artırılması ve yerli üretimin desteklenmesi amacıyla 
Esnaf Odası, Ticaret ve Sanayi Odası ile Ticaret Borsası iş birliğinde çeşitli bilgilendirme 
faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Bu çerçevede okullar ve işletmelerde afiş ve broşür çalışmaları 
yapılarak yerli malı kullanımına yönelik toplumsal farkındalığın artırılması sağlanmıştır.  

Hedef 1.6 Bilim Teknolojileri Yönetimini Güçlendirmek  

Odamız bilişim altyapısı mevcut şartlara uygun olarak sürekli revize edilmektedir. Üye geri 
dönüşleri ve personel anket ile toplantılarından alınan istekler ile güçlendirilmektedir.  

Hedef 1.7 Üye İlişkileri Yönetimi Etkin Hale Getirmek  

Odamız tarafından 2022 yılı ve öncesinde düzenlenen etkinlik ve girişimler sonunca başarılı 
olmuş üyelerimiz arasından düzenlenen başarı hikayeleri web sitemizde yayınlanmaktadır. 

Hedef 1.8 Yönetim Sistemlerini Geliştirmek  

Yönetim sistemlerini geliştirmek ve güçlendirmek için kıyaslama ziyaretleri düzenlenmektedir. 
Ayrıca her yıl dış denetçi tarafından kalite belgelerimiz denetlenmektedir. 
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2.ÜYELERİMİZİN VERİMLİLİK, KATMA DEĞER VE KURUMSAL 

KAPASİTESİNİN ARTIRILMASI 

Hedef 2.1 Üyelere  Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 Uygulamaları Konusunda Eğitimi 

Vermek  

Üyelerimizin değişen iş dünyasına uyum sağlaması, rekabet gücünü artırması ve sürdürülebilir 

büyümeyi desteklemesi amacıyla; dijital dönüşüm ve Endüstri 4.0 uygulamalarına yönelik 

bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri planlanmıştır. Bu kapsamda, güncel teknolojiler, otomasyon 

sistemleri, veri analitiği ve dijitalleşme süreçlerine ilişkin farkındalık oluşturulması 

hedeflenmiş, üyelerimizin kurumsal ve operasyonel kapasitelerinin geliştirilmesine katkı 

sağlanmıştır. 

Hedef 2.2 Üyelerin Her Türlü Çıkarını Korumak İçin, İlgili Tüm Platformlarda Yer 

Almak Ve Etkin Bir Biçimde Temsil Etmek 

Üyelerimizin ekonomiyi ve ticareti etkileyen güncel konuları takip etmelerini sağlamak 
amacıyla seminer, konferans, panel gibi faaliyetlere büyük önem veriyoruz. Ayrıca üye 
sorunlarını birinci elden görüşebilmek adına kilit karar alıcıların katıldığı toplantılara ve 
bölgesel istişare toplantılarına katılım sağlıyoruz. Bu toplantılarda lobicilik faaliyeti 
yürüttüğümüz bir çok sorunu dile getirerek takipçisi oluyoruz.  

*17 Ocak  2025 Ortak  Meslek Komiteleri Toplantısı 

*17 Ocak 2025 Karaman TSO ve Karaman TB Yönetim Kurulu Üyeleri Müşterek Toplantı 

* 14 Nisan 2025 TOBB  İç Anadolu Bölgesi İstişare Toplantısı 

* 7 Mayıs 2025 Karaman STK Temsilcileri ve T.B.M.M. ve ilgili Bakanlıklarla Toplantı 

* 8 Mayıs 2025 Karaman TSO ve Karaman TB Yönetim Kurulu Üyeleri Müşterek Toplantı 

* 10 Mayıs 2025 Konya Çevre İl ve ilçeler Yönetim Kurulu  Başkanları Toplantısı 

* 23 Mayıs 2025 TOBB Ekonomi Şurası  

*30 -31  Mayıs 2025 TOBB Genel Kurul 

*17 Eylül 2025  TOBB Ticaret ve Sanayi Odaları Konsey Toplantısı 
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*30 Eylül 2025  Karaman TSO ve Karaman TB Yönetim Kurulu Üyeleri Müşterek Toplantı 

*03 Aralık 2025  Karaman TSO ve Karaman TB Yönetim Kurulu Üyeleri Müşterek Toplantı 

* TOBB Müşterek Konsey Toplantısı 

Hedef 2.3 Üyelerin Talep Ettiği  Bilgileri  Üyelerimize  

Odamız İç ve Dış Ticaret Servisi tarafından sektörel ve ekonomik araştırmalar yapılmaktadır. 

Yapılan araştırmalar paydaş kurumlar ile paylaşılmaktadır. Ayrıca aynı servis tarafından ülke 

raporları hazırlanmakta olup, odamız web sitesinde yayınlanmakta, üyelere mail olarak 

gönderilmektedir. Paydaşlarımızla yapılan çalışmalar sonucunda Karaman Ekonomik Envanter 

Raporu her yıl düzenlenmektedir. AB Projeleri ve Diğer Projeler Takip Edilerek Proje Sayısının 

Artırılması için Odamız İç ve Dış Ticaret servisi üyelerimize yardımcı olmaktadır. Odamız İç 

ve Dış Ticaret Memurları üyelerimiz için gerekli talep ve yazışmalara yardımcı olmaktadırlar. 

Ayrıca Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Mevka ile düzenli toplantılar yapmaktadır. 

Hedef 2.4 Üyelere İhtiyaçları Doğrultusunda Eğitimler Sunmak ve İş Geliştirmesine 

Katkı Sağlamak  

Odamız günün koşulları ve fırsatlarını değerlendirerek üyelerimize yarar sağlayacak, rekabet 

avantajı yaratacak, ileriye dönük bilgi birikimi oluşturacak eğitim programları 

düzenlemektedir. 2025 yılında üyelerimize yönelik olarak düzenlenen eğitim başlıkları şunlar 

      Eğitimin Adı Eğitimin Tarihi Katılımcı Sayısı 

1 KOSGEB Kapasite Geliştirme Destek Programı Tanıtım Toplantısı  21 Ocak 2025  21 

2 E- Ticaret ve E-İhracat Eğitimi 5 Şubat 2025  27 

3 Girişimcilikte Bürokrasi Eğitimi  12 Şubat 2025 22 

4 Dış Ticaret Eğitimi  12 Şubat 2025 23 
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5 Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama Eğitimi 19 Şubat 2025 24 

 6 Karaman Defterdarlığı 2025 Denetimler Öncesi Bilgilendirme Toplantısı 20 Şubat 2025 41 

 7 Finansa Erişim Eğitimi  26 Şubat 2025 31 

8 Proje Yönetimi ve Swot Analizi Eğitimi  26 Şubat 2025 24 

9 Yaratıcı Girişimcilik Eğitimi 16 Nisan 2025 26 

10 Kooperatif Kuruluş İşlemleri Bilgilendirme Toplantısı 28 Mayıs 2025 15 

11 Rusya Federasyonu ve Karaman Ticaret Fırsatları Toplantısı”  15 Ekim 2025  29 

 

Hedef 2.5 Üyelerin İhracat Kapasitesi Artırmak  

Odamızda üyelerimizin ihracatını geliştirmek ve kapasitesini artırmak adına İhracat Destek 

Ofisi kuruldu. İhracat Destek Ofisi ile üyelerimiz yabancı piyasalar, ülke ekonomileri, ülkelere 

düzenlenen belgeler gibi birçok konuda destek alabilmektedir. Ayrıca odamıza gelmeden 

sistem üzerinden belge onayı ile ihracatlarını daha kolay yapabilmektedirler. Odamız üyeleri 

için ihracat çalışmalarında kullanılmak üzere Pazar araştırmaları yapılmaktadır. İhracatçı üye 

listemize odamız web sitesinden ulaşılabilmektedir.  

3.KARAMAN GİRİŞİMCİLİK EKOSİSTEMİNİN KURULMASI VE 

GİRİŞİMCİLERİN  PROJE YAZMA KABİLİYETİNİN ARTIRILMASI 

Hedef 3.1 Bölgesel ve sektörel sorunları tespit etmek, bunlara bilimsel çözüm önerileri 

geliştirmek, bu önerileri kilit karar alıcılara sunarak  takibini yapmak. 

Son dönemde iş hayatını ilgilendiren birçok önemli kanun değişikliği ülke gündemine gelmiştir. 

Bu kanun değişikliklerinde şehrimizdeki tüm sivil toplum kuruluşları ile ortak hareket edilerek 

geniş mutabakatla görüş ve öneriler hazırlanarak ilgili kurum ve kuruluşlara iletilmiştir. Bu 

görüşlerin hazırlanması için meslek komitesi üyelerinin görüşleri talep edilmekte, ayrıca web 
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sitemizde yer alan “Görüş Bildirim Formu” ile tüm üyelerimizin görüşleri alınmaktadır. 

Bugüne kadar şehrimizi ve iş dünyamızı ilgilendiren konularda, şehir olarak birlikte hareket 

ederek belirttiğimiz görüşlerimizin sonuçlarını alıyoruz. Bundan sonra da üyelerimizin 

menfaatleri doğrultusunda benzeri konularda çalışmalara devam edeceğiz 

*14 Nisan 2025’te TOBB İç Anadolu Bölgesi İstişare Toplantısı’nda, Karaman Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Gökhan Alkan, küresel ticaret savaşlarının 
Türkiye ekonomisine etkilerini, yerel ekonomik sorunları ve iş dünyasının taleplerini 
vurgulayarak bölgenin kalkınması için çözüm önerileri sundu ve iş birliği fırsatlarına ilişkin 
görüşmelerde bulundu. 

* 7 Mayıs 2025 tarihinde  Karaman Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Gökhan Alkan, Karaman’da yaşanan don felaketi nedeniyle tarımsal üretim sektörünün 
sorunlarını görüşmek üzere, Karaman STK temsilcileri ve üretici ile işletme yetkililerinden 
oluşan bir heyetle birlikte, AK Parti Karaman Milletvekilleri Osman Sağlam ve Selman 
Oğuzhan Eser eşliğinde T.B.M.M. ve ilgili bakanlıklarda bir dizi ziyarette bulunarak sorunları 
yetkililere iletti. 

*10 Mayıs 2025 tarihinde Karaman Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mustafa Gökhan Alkan 
Konya Ereğli’de Çevre İl ve ilçeler Yönetim Kurulu  Başkanları toplantısına katıldı. 

* 23 Mayıs 2025  tarihinde  Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) organize ettiği 
TOBB Türkiye Ekonomi Şurası’na Karaman Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Gökhan ALKAN katılarak  Oda/Borsa Başkanları reel sektördeki sorun ve talepleri 
ilgili bakanlara iletti.  Ayrıca, Başkan ALKAN, 2. Organize Sanayi Bölgesi’ne sanayi teşvik 
belgesi verilmesi için de TBMM ve ilgili bakanlıklarla görüşmeler gerçekleştirdi. 

*30-31 Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen 81. TOBB Genel Kurul Toplantısı için sorunlar ve 
çözüm önerileri aynı şekilde dile getirilmiştir. 

*18 Eylül 2025 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde, Konsey Başkanı Necdet Takva ve konsey üyelerinin 
katılımıyla gerçekleşen Ticaret ve Sanayi Odaları Konsey Toplantısı’na Yönetim Kurulu 
Başkanı Mustafa Gökhan Alkan katılmıştır. 
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Hedef 3.2 Karaman Gastronomi Turizmi  için Girişimlerde Bulunmak 

Karaman ilinin yerel ve özgün gastronomik değerlerinin tanıtılarak gastronomi turizminin 

geliştirilmesi amacıyla çeşitli faaliyetler yürütülmektedir. Bu kapsamda, coğrafi işaret tesciline 

sahip Divle Obruğu Tulum Peyniri’nin ulusal ve bölgesel düzeyde bilinirliğinin artırılması için 

önceki dönemlerde düzenlenen fuar ve organizasyonlara katılım sağlanmıştır. Söz konusu ürün, 

resmi ziyaretlerde ve çeşitli kurumlara tanıtım amacıyla hediye edilmekte, bu sayede 

Karaman’ın gastronomi potansiyeli tanıtılmaktadır. 

Ayrıca Odamızın girişimleriyle Karaman Ekşi Kara Üzümü için coğrafi işaret tescili alınarak 

şehrimize kazandırılmıştır. Coğrafi işaretli bu ürünün tanıtımı da fuarlar, resmi temaslar ve 

kurumsal ziyaretler aracılığıyla sürdürülmekte olup, Karaman’ın yerel tarım ve gastronomi 

değerlerinin marka haline getirilmesine katkı sağlanmaktadır. Bu çalışmalarla birlikte 

Karaman’ın gastronomi turizmi açısından cazibesinin artırılması ve yerel ürünlerin ekonomik 

değere dönüştürülmesi hedeflenmektedir. 

 Hedef 3.3 Karaman Ekonomisinde Sektör Çeşitliliği Sağlamak 

Karaman ekonomisinin sürdürülebilir büyümesini desteklemek ve sektör çeşitliliğini artırmak 

amacıyla nitelikli iş gücü yetiştirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bu doğrultuda, 

Yönetim Kurulu Başkanımızın da içerisinde yer aldığı Mesleki Gelişim Projesi kapsamında, 

sektör temsilcilerinden gelen talepler toplanmakta ve ihtiyaç duyulan alanlara yönelik mesleki 

eğitim programları planlanmaktadır. 

Toplanan talepler doğrultusunda açılan kurslar ile sanayi, ticaret ve hizmet sektörlerinde ihtiyaç 

duyulan nitelikli personelin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. Bunun yanı sıra, TOBB MEYBEM 

iş birliği ile üyelerimize yönelik mesleki yeterlilik belgelendirme faaliyetleri yürütülmekte, 

böylece çalışanların yetkinliklerinin belgelendirilmesi sağlanarak istihdam kalitesinin 

artırılmasına katkıda bulunulmaktadır.  
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4. SÜRDÜRÜLEBİLİR YEŞİL BÜYÜMENİN SAĞLANMASI          

Hedef 4.1 Üyelerde  Sürdürülebilir Yeşil Büyüme Konusunda Farkındalık Oluşturulması 

Odamız üyelerinin çevresel sürdürülebilirlik, yeşil dönüşüm ve kaynakların verimli kullanımı 

konularında bilinç düzeylerinin artırılması amacıyla farkındalık çalışmaları yürütülmektedir. 

Bu kapsamda, sürdürülebilir yeşil büyüme, enerji verimliliği, karbon ayak izinin azaltılması, 

yenilenebilir enerji kullanımı ve çevre dostu üretim süreçleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri 

gerçekleştirilmektedir. Ayrıca üyelerimizin ulusal ve uluslararası mevzuatlara uyum 

süreçlerinde karşılaşabilecekleri yükümlülükler hakkında bilgilendirilmesi, özellikle Avrupa 

Yeşil Mutabakatı, Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması ve sürdürülebilirlik kriterleri 

doğrultusunda bilgilendirme toplantıları, seminerler ve eğitim programları düzenlenmektedir. 

Bu çalışmalar ile üyelerimizin rekabet gücünün artırılması, çevresel etkilerin azaltılması ve 

uzun vadeli sürdürülebilir büyümenin desteklenmesi amaçlanmaktadır. 

 

Hedef 4.2 Sürdürülebilir Üretim Yapan Firmalara Saha Ziyareti Gerçekleştirmek 

Sürdürülebilir ve çevre dostu üretim modellerini benimseyen firmaların uygulamalarının 

yerinde incelenmesi ve iyi örneklerin üyelerimizle paylaşılması amacıyla saha ziyaretleri 

gerçekleştirilmektedir. Bu ziyaretler kapsamında; enerji verimliliği uygulamaları, atık 

yönetimi, geri dönüşüm süreçleri, yenilenebilir enerji kullanımı ve çevreye duyarlı üretim 

teknikleri yerinde gözlemlenmektedir. Gerçekleştirilen saha ziyaretleri ile üyelerimizin 

sürdürülebilir üretim konusunda bilgi ve deneyim kazanmaları, iyi uygulama örneklerinden 

faydalanmaları ve benzer çalışmaların Karaman genelinde yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. 

Ayrıca bu ziyaretler aracılığıyla firmalar arası iş birliğinin geliştirilmesi ve sürdürülebilirlik 

odaklı projelerin teşvik edilmesine katkı sağlanmaktadır. 


