Hedef 1.1 Organlarin Gérevlerini, Kurumsal
Yonetim Anlayisi Igerisinde Daha Etkin Hale

2023 YILI iS$ PLANI GERCEKLESME

Getirmek 25000,00  13533,50
Egitim Plam1 Formu
F 1.1.1 Yéneticilere Kurumsal Yonetim Tle Tgili Yonetim Kurulu, |FR-023, Egitim
Egitim Vermek T-1  |Genel Sekreter ~ |Formu FR-21 10.000 8.133,50 Egitim Say1st 100%
Etkinlik Takip

F 1.1.2 Yonetici Toplantilarina Kurum Yo6netim Kurulu, |[Formu FR-38,

Miidiirlerini Davet Etmek T-8  Genel Sekreter 0 0,00 100% Toplant1 Sayisi 0%
Gergeklesen

F 1.1.3 Meslek Komitesi Toplantilarinin Lobi Faaliyetleri Lobi

Verimliligi Artirarak Lobi Faaliyetlerinde artig Genel Sekreter  |izleme Formu FR- Faaliyetindeki

saglamak Z-3 | Akreditasyon Sor. 056 0 0,00 100% artis 100%
Toplant1 Sayist,

F 1.1.4 Ortak Meslek Komistesi Toplantilar Genel Sekreter  |Mes. Kom.Karar Katilime1

Yapmak Z-3 Oda Sicil Miid.  Defteri 15.000 5.400,00 35% Listesi 50%

Hedef 1.2 Kaynaklar1 Verimli Yonetmek - 3.000.000 3 050.000

F 1.2.1 Biitge Fasillari ile Is plammn Uyumunun Muhasebe Miid.

Saglanmasi Akreditasyon Sor. | Y1llik Is Plant 0 0,00 100%  Yillik {s Plam 100%

F 1.2.2 Mali Raporlar Ve Tablolarin Programa

Hazirlanmasi Muhasebe Mid.  |Mali Raporlar 0 0,00 100% Uygunluk 100%

Yoénetim Kurulu

F 1.2.3 Bankalar {le Protokol Imzalamak Muhasebe Miid. |Tlgili Protokol 0 0,00 100% Protokol Sayist 0%
Programa

F 1.2.4 Kaynak Cesitliliginin Artirilmasi Yonetim Kurulu | Yk Karari 3.000.000 3.050.000,00 100% Uygunluk 100%




Hedef 1.3 Insan Kaynaklarmin Etkin Ve Verimli

Big¢imde YOnetmek LD 42.799,80
F 1.3.1.Calisanlara Yo6nelik Egitim Genel Sekreter
Programlarinin Planlanmasi Akreditasyon Sor. Egitim Plan1 FR-23 0 0,00 100% Egitim Plam 1 100%
F 1.3.2. Calisanlara Yonelik Plananlanan Egitim Formu Fr-
Egitimlerin Verilmesi Genel Sekreter 021 10.000 42.799,80 100% Egitim Sayis1 5 90%
F 1.3.3 Cahisan Memnuniyetinin Olgiilmesi, Genel Sekreter Calisan Anket FR-
Raporun Yk da ve YGG Goriisiilmesi Akreditasyon Sor. 017 0 0,00 100% Rapor 1 100%

Kalite Yo6netim
F 1.3.4 Calisan Toplantilarinin Temsilcisi,
Gergeklestirilmesi Akreditasyon Sor. | Toplant: Kararlart 0 0,00 100% Toplant1 Sayist 12 100%
F 1.3.5 Insan Kaynaklar1 Kiyaslama
Kapsaminda Bolgedeki Diger Odalara Ziyaret
Gergeklestirilmesi Ve Sonuglarinimn Genel Sekreter,
Degerlendirilmesi Akreditasyon Sor.  Kiyaslama Raporu 7.500 0,00 0% Rapor 1 0%

Performans
F 1.3.6 Calisan Performans Degerlendirmesinin Yoénetim Kurulu, Degerlendirme
Yapilmas1 Genel Sekreter Analizi 20.000 0,00 0%| Rapor 2 0%
Hedef 1..4 Stratejik Plan ile Hedeflenen Yillik Ts 15.000
Planini Izlemek ’ 0
Stratejik Plan

F 1.4.1 Yillik T Plam Olusturmak AIK Stratejik Plan 0 0,00 100% | Yillik Ts Plam 1 100%
F 1.4.2 Akreditasyon izleme Kurulu Toplantilari AIK .
Yapmak Degerlendirme Raporlarini AIK Toplantt Programa
Hazirlanmak Kararlar1 0 0,00 100% Uygunluk 4 100%
F 1.4.3 Oda Faaliyet Raporuna s Plan1 Basin Yayin
Gergeklesme Durumlarini Yansitmak Sorumlusu Faaliyet Raporu 15.000 0,00 0% Rapor Sayis1 1 100%
F 1.4.4 Swot Analizi Sonuglarint Yeniden YGG Toplanti Toplanti
Degerlendirilmek AIK Karar1 0 0,00 100% Kararlar1 1 100%
Hedef 1.5 Odanin Tanitimin1 Etkin Bir Bigimde 30,000
Gergeklestirmek ’ 46.000
F 1.5.1 Basin Biilteni Hazirlamak Ve Basin Yayin Biilten
Yaymlamak Z-6 Sorumlusu Basin Biilteni 0 0,00 100%  Say1s1 12 100%
F 1.5.2 Onemli Giin Ve Haftalarda Etkinlik, Yoénetim Kurulu | Etkinlik Takip Yapilan
Kutlamalar Diizenlenmesi Genel Sekreter Formu FR-038 15.000 46.000,00 100% Etkinlik Say1st 1 100%




F 1.5.3 Sosyal Medya Hesaplarindaki Takipci Basin Yaymn Sosyal Medya
Sayismin Arttirilmasi Igin Calismalar Yapmak | Z-9  Sorumlusu Grafikleri 0 0,00 100% Artis Orani 100%
F 1.5.4 Paydaslar {le Fuar Organizasyonlar Yonetim Kurulu, |Etkinlik Takip Programa
Diizenlemek ve Tanitim Giinlerine Katilmak Z-11 | Genel Sekreter ~ |Formu FR-08 15.000 0,00 0% Uygunluk 100%
Hedef 1.6 Bilim Tekonolojileri Y6netimini 85.000
Giiglendirmek ’ 73.697
Web Sayfasi
F 1.6.1 Web Sayfasin1 Daha Dinamik Hale Uye Memnuniyet Memnuniyet
Getirmek T-5 Genel Sekreter Anketi FR-018 10.000 35.400,00 100% Oram 100%
Akreditasyon Bakim Formu FR-
F 1.6.2 Bakim Planim1 Uygulamak Z-12 | Sorumlusu 026 35.000 26.267,00 75% Bakim Plan1 100%
Genel Sekreter YK Kararlari,
Bilgi fslem Galisan ve Uye Programa
F 1.6.3 Bilisim Altyapisin1 Giiglendirilmek Z-3 Sorumlusu Anket Tyilestirmesi 40.000 12.030,00 45%]| Uygunluk 100%
Hedef 1.7 Uye Iliskileri Yonetimi Etkin Hale 10.000
Getirmek ’ 42.799,80
Genel Sekreter, Anket
F 1.7.1 Uye Thtiyag, Beklenti Ve Memnuniyet Akreditasyon Uye Memnuniyet Degerlendirme
Anketini Yapmak Sorumlusu Anketi FR-018 0 0,00 100% Raporu Sayis1 100%
F 1.7.3 Kamu Kurum Kuruluslara Ve
Uyelerimize Ziyaret Diizenlemek, Ziyaret Uye Ziyaret Listesi,
Esnasinda Hediye Sunmak, Tespit Edilen Sorun Tespit Sorun Tespit
Sorunlart YK ya Sunmak Z-5 | Yonetim Kurulu |Raporu 10.000 42.799,80 100% Raporu 100%
Sikayet Siireci
F 1.7.4 Uyelerden Gelen Sikayetleri %100 Sikayet Yonetim |Mem.Anketi FR- Programa
Memnuniyet ile Kapatmak Temsilcisi 054 0 0,00 100% Uygunluk 100%
Hedef 1.8 Yonetim Sistemlernini Gelistirmek U=l 0
AIK Toplant:
F 1.8.1 Diizenli Olarak YGG Toplantilari Akreditasyon Kararlari, YK
yapmak Sorumlusu Kararlart 0 0,00 100% Toplant1 Sayisi 100%
Genel Sekreter
Akreditasyon Kiyaslama
F 1.8.2 Kiyaslama Caligmalarinin Yapilmasi Sorumlusu Kiyaslama Raporu 7.500 0,00 0% Raporu 0%
F 1.8.3 Yonetim Sistemlerinin Devamliligini Akreditasyon Dis Denetim Dis Denetim
Saglamak Sorumlusu Raporu 0 0,00 100% Raporu 100%




2. HIZMETLERDE ETKIiNLiK VERIMLILiK VE MUSTERiI ODAKLILIK

Hedef 2.1 Uyelere Tletisim Ve Is Gelistirme

Faaliyetleri Sunmak 50.000 11.897,50
F 2.1.1 Belirli (6nemli,stratejik) Sektorlerde, Yonetim Kurulu, |Etkinlik Takip
Sektorel Toplantilar Yapilmasi T-4  Genel Sekreter ~ |Formu Fr-038 15.000 11.897,50 85% Toplant1 Sayis1 1 100%
F 2.1.2 Yapilan Ekonomik Arastirmalarin, Yerel Genel Sekreter
Raporlarn, Istatistiklerin Ve Ulke Raporlarinin I¢ ve Dis Ticaret | Yaymlanan
Diizenli Olarak Duyurulmasini Saglamak T-8 Memuru Raporlar 0 0,00 100% Rapor Sayis1 12 100%
Yoénetim Kurulu
I¢ ve D1g Ticaret | Etkinlik Takip
F 2.1.3 Fuarlara Katihm Saglanmak Z-10 Memuru Formu Fr-038 15.000 0,00 0% Fuar Sayist 2 0%
F 2.1.4 Konusunda Uzman Ekonomistler Davet Yo6netim Kurulu,
Edilerek Bilgilendirme Seminerleri Genel Sekreter, Etkinlik Takip
Diizenlenmek T-9  Akreditasyon Sor. Formu Fr-38 20.000 0,00 0% Faaliyet Sayisi 1 0%
Hedef 2.2 Uyelerin Her Tiirlii Cikarin1 Korumak
I¢in, Tlgili Tiim Platformlarda Yer Almak Ve 22.500
Etkin Bir Bigimde Temsil Etmek 4.670
F 2.2.2 Kilit Karar Alicilar, Politikacilar Ve
Paydaslarla Planli Ve Diizenli Olarak Caligmalar Yonetim Kurulu, |Etkinlik Takip
Yapilmasi Genel Sekreter | Formu Fr-038 15.000 920,00 10% Etkinlik Sayis1 2 100%
Yonetim Kurulu, | Topglant: Daveti,
F 2.2.3 Bolgesel Istisare Toplantilarina Katilmak T-2 | Genel Sekreter Toplant: Karari 7.500 3.750,00 55% Toplant1 Sayisi 5 20%
IjIedef 2.3 Uyelerin Thtiyag Duydugu Bilgiler 2500
Uyelerin Erisimine Sunulacaktir ’ 35.400
Genel Sekreter,
F 2.3.1 Ekonomik Istatistikler Ve Arastirma I¢ ve Dig Ticaret Istatistik ve Rapor Istatiktik 1,
Raporlar1 Hazirlamak Memuru Listesi 10.000 0,00 0%|Rapor 1 2 100%
Genel Sekreter,
F 2.3.2 Ab Projeleri Ve Diger Projeler Takip I¢ ve Dis Ticaret
Edilerek Proje Sayisinin Arttilmasi T-5 | Memuru Proje Sayisi 5.000 0,00 0%  Proje Sayisi 1 100%




Bolgedeki
Proje Yazma

F 2.3.3 Uyelerimizin Projelerine Destek Ve I¢ ve Dis Ticaret  Thracat Destek Ofisi Sayisinda ki
Danigmanlik Saglamak F-2  |Memuru Faaliyetleri 0 0,00 100%  Artis Orani X 100%
Yo6netim Kurulu,
F 2.3.4 Kosgeb, Kalkinma Ajans1 Gibi Genel Sekreter,
Kurumlardan Uyelerimizin Ne Kadar Hibe i¢ ve Dis Ticaret 'Web de
Aldig1, Bu Oranin Nasil Arttilacagi Hususunda Memuru, Yaymlanmus flgili Yayimlanan
Bilgilendirme Yapilmasi F-14 Basin Yaymn Sor. |Haberler 0 0,00 100% Haber Sayisi 1 100%
Genel Sekreter, |Egitim Formu Fr-
F 2.3.5 Hibe Ve Tegvikler Vb. Konularda Akreditasyon 021, Etkinlik Takip
Etkinlikler Diizenlenmesi T-4 Sorumlusu Formu Fr-23 10.000 35.400,00 100% Etkinlik Sayist 2 100%
Hedef 2.4 Uyelere Ihtiyaglart Dogrultusunda
Egitimler Sunmak ve Is Gelistirmesine Katki 10.000
Saglamak
Genel Sekreter,
Akreditasyon Egitim Formu Fr-
F 2.4.1 Uyelere Yénelik Egitim Diizenlemek Z-3 | Sorumlusu 021 10.000 0,00 0% Egitim Sayis1 10 70%
Egitim Etkinlik Egitim
F 2.4.2 Uyelere Sunulan Egitimlerin Akreditasyon Degerlendirme Degerlendirme
Degerlendirilmesini Yapmak T-11 | Sorumlusu Formu FR-028 0 0,00 100% Raporu 10 100%
F 2.4.3 Basarili Uyelerimiz ile (En Cok fhracat Web de
Yapan, Odiil Alan, Vergi Odeyen Vb.) Ropértaj Basin Yayin Yaymlanmisg
Yapmak T-6 Sorumlusu Roportaj 0 0,00 100% Roportaj Sayist 1 0%
Hedef 2.5 Uyelerin Thracat Kapasitesi Artirmak 20.000
F 2.5.1 Uyelere Ve Personele Dis Ticaret Genel Sekreter
Egitimi Verilmesi, Diger Kurumlarca Yapilacak I¢ ve Dis Ticaret  Egitim Formu Fr-
Olan Egitimlere Katilim Saglanmasi F-23  |Memuru 021 10.000 0,00 0% Egitim Sayis1 2 0%
Etkinlik
F 2.5.2 Uyelerimizin Ve Oda Organlarimizin Yonetim Kurulu, | Etkinlik Takip ve/veya Fuar
Yurtdis1 Fuarlara Katiliminin Saglanmasi T-11 | Genel Sekreter Formu FR-038 10.000 11.897,50 100% Sayis1 1 100%




3. KARAMAN'IN GELiSiIMINE KATKI SAGLAMAK

Hedef 3.1 Bolgesel ve sektorel sorunlarin tespit
etmek, bunlara bilimsel ¢6ziim onerileri

gelistirmek, bu dneriler kilit karar alicilara 20.000
sunurak takibini yapmak. 0
F 3.1.1 Karaman'in Bolgesel Ve Sektorel Yonetim Kurulu
Sorunlarmi Belirlemek Ve Bilimsel Coziim Genel Sekreter Yapilan Arastirma Programa
Onerileri Gelistirmek I¢in Arastirmalar Yapmak T-6 | Akreditasyon Sor. |Plam 10.000 0,00 0% Uygunluk 100%
F 3.1.2 Bolgesel Ve Sektorel Sorunlara Y 6nelik Yonetim Kurulu | Lobi Faaliyetleri
Onerilen Céziimlerin Gergeklesmesi I¢in, Etkin Genel Sekreter izleme Formu Fr- Lobicilik
Lobicilik Faaliyetlerinde Bulunmak Akreditasyon Sor. 056 0 0,00 100% Faaliyet Sayis1 100%
F 3.1.3 Uyemiz Olan Biiyiik Firmalar ile
Sponsorluk Anlagmalari Yaparak Cesitli Yoénetim Kurulu
Projeler Uretmek ( Kariyer Giinleri, Kadinlara Genel Sekreter Etkinlik Takip
Yonelik Etkinlik Vb.) T-4 | Akreditasyon Sor |Formu FR-38 10.000 0,00 0% Etkinlik Sayis1 0%
Hedef 3.2 Karaman Tanitimi i¢in Girisimlerde
Bulunmak LD 5073,51
Etkinlik Takip
F 3.2.1 Cografi Isaretli 'Karaman Divle Obrugu Genel Sekreter, |Formu Fr-38,
Tulum Peyniri' nin Tanitin Igin Faaliyetlerde Basin Yaymn Yaymlanan Haber Programa
Bulunulmasi F-21 | Sorunlusu Istetistikleri 10.000 5.073,51 50% Uygunluk 100%
Hedef 3.3 Karaman Ekonomisinde Sektor 10.000
Cesitliligi Saglamak ’
F 3.3.1 Karaman'da Olusturulmasi On Goriilen Etkinlik Takip
Sektérler Igin Paydaslar fle Ortak Akl Yonetim Kurulu  |[Formu FR-38
Toplantis1 Yapmak Genel Sekreter Katilimer gizelgesi 10.000 0,00 0% Toplant1 Rapor 100%
F 3.3.2 Toplantilar Sonucunda Cikan Sonuca Yonetim Kurulu  Toplant1 Karar
Gore Girisimlerde Bulunmak Genel Sekreter Sonug 0 0,00 100% Rapor 100%
F 3.3.3 Sektorler Igin Nitelikli Eleman Ihtiyacini Yonetim Kurulu | Yazismalar, Yazisma, Karar
Saglamak I¢in Girisimlerde Bulunmak Genel Sekreter | Toplanti Kararlart 0 0,00 100% Rapor 100%
3.377.500 3.337.768,61

Maliyet Gerceklesme: %67
Hedef Gerg¢eklesme: %78




